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Oggetto: Premio di Risultato — 2023

Con riferimento allaccordo “Premio di Risultato ITA”, sottoscritto il 22.2.2023 e
all’'erogazione della quota relativa allanno 2023, si comunica quanto segue:

a. il parametro EBITDAR nei dati di consuntivo 2023 ha registrato un andamento
decisamente positivo;

b. il valore target del NPS, fissato sulla base della performance 2022, invece,
non e stato raggiunto a causa di una serie di eventi esogeni e non prevedibili,
che hanno impattato sulla performance aziendale;

c. il contributo e l'impegno profuso dal personale di ITA Airways é risultato
essenziale ai fini del conseguimento dei risultati economici e del target di
redditivita aziendale.

Stante quanto sopra, la Societa, all’esito dei dati di consuntivo approvati da parte degli
organi sociali, in via del tutto eccezionale e con riferimento al solo anno 2023, ha
disposto di erogare, nei termini specificati nell’Accordo sottoscritto il 22.2.2023, la
quota PDR per 'anno 2023.

Conseguentemente, siamo lieti di comunicare che, con le competenze del mese di
maggio, nel rispetto dei requisiti e parametri di proporzionamento di cui ai punti 7 e 9
dell’Accordo, sara riconosciuto a tutto il Personale il Premio di Risultato.

Resta inteso, anche con riferimento alla sua futura applicazione, ed in particolare alla
piena vigenza dei parametri di accesso e valutazione del PDR ivi espressamente
previsti, da intendersi qui richiamati, quanto pattuito nellAccordo 22.2.2023 sul
Premio di Risultato ITA.

Cordiali saluti.

Domenico Galasso
Chief Human Resources Officer
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