VERBALE DI ACCORDOD

Il giorno 28 marzo 2019 presso la sede nazionale del Sindacato Fast Confsal in Roma Via Prenestina
170, si & tenuto un incontro tra:

C & M Consulting Srl, nella persona del rappresentante legale Dott. Giovanni Granato;

per le O.5. Fast Confsal, il sig Ivano Giubilei e la signora Rossi Maura;

in rappresentanza dei lavoratori la signora Paris Luigina e la signora Petulla Francesca.
premesso che

nel verbale di accordo del 11/09/2018, tra le parti s.i., e precisamente all'articolo 2 de! citato accordo,
era stata concordata la possibilita di aumentare il parametro orario per tuttif lavoratori del Lotto 4
Consip RPLA Il {Gruppo Reclutamento Accademia, Centro Sportivo e Scuola Tributaria GDF di Ostia e
Castelporziano}, in virtd del personale dimissionaric, in pensionamente, tempi determinati scaduti,
ecc.

Dopo ampia discussione tra le parti, si & concordato quanto segue:

1) la O.S. propone all'azienda un aumento parametrale di 1 ora giornaliera per tutti i lavoratori part
time che effettuano sistematicamente ore supplementari;

2) Nelle ore supplementari sono state decontabilizzate le ore per assenze lunghe: malattie, congedi
straordinari, aspettative non retribuite, che continueranno ad essere distribuite come ore
supplementari;

3} I'azfenda sl impegna a distribuire in modo equo le ore di lavoro del personale cessato per le
motivazioni di cui sopra, a tutto il personale che attualmente si & reso disponibile a svolgere il lavoro
supplementare e che ha dato disponibilita per iscritto. Inoltre siimpegna a consegnare I'elenco
aggiornato con i nuovi parametri alla GDF .l risultato della distribuzione del monte ore di cui trattasi,
verra condiviso con la 0.5,;

4) I'0.S. si riserva di verificare la corretta distribuzione del monte orario di cui sopra;

5) entro il 15 aprile 2019 'azienda si impegna altresi a consegnare ai lavoratori fe lettere di variazicne
parametrale.

6) I'0.5. ribadisce che la variazione di parametro sia intesa con efficacia dal 01 aprile 2019,
Letto, confermato, sottoscritto
Roma, 28/03/2019
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Per [e Q.S.



